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VER DECRETOS N. 1.410/2009, 1.524/2010, 1.868/2012
LEI'N. 852, DE 04 DE JUNHO DE 2009

Dispbe sobre a contratacdo de estagiarios
pelo Poder Executivo Municipal e d& outras
Providéncias.

Autor: José Mauro Dedemo Orlandini -
Prefeito do Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio
de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussédo e Redacgédo Final na 32 Sessao Extraordinéria, realizada no dia 02 de
junho deste ano e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° O estagio ndo obrigatdrio nas unidades administrativas
do Poder Executivo Municipal obedecera as normas estabelecidas nesta Lei e
na Lei Federal n. 11.788/08.

Art. 2.° Entende-se por estagio ndo obrigatério o ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente profissional que visa a
preparacao para o trabalho de educandos que frequentem o ensino regular em
instituicbes de educacédo superior e de educacédo profissional de ensino médio,
gue nao configure exigéncia curricular do curso frequentado, nos termos da Lei
n. 11.788/08.

Art. 3.° O estagio somente podera ser realizado em unidades
gue propiciem experiéncia pratica na area de formacéo do estudante.

Art. 4.° O Poder Executivo Municipal contard com 65 (sessenta
e cinco) vagas para estagiarios, a serem distribuidas entre as unidades
administrativas por Decreto.

Paragrafo Uunico. No minimo 60% (sessenta por cento) das
vagas existentes serdo destinadas a estudantes do ensino superior.

Art. 5.° A duracdo do estagio ndo podera exceder 02 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, limitado
neste caso ao tempo de duragéo do curso.

Art. 6.° A selecdo dos candidatos a estagiario sera realizada
por analise curricular, estabelecendo cada Secretaria os critérios de apreciagao
dos curriculos por ato do seu titular.

Art. 7.° A jornada de atividades do estagiario sera definida de
comum acordo entre a instituicdo de ensino, o Poder Executivo e o educando,
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nao devendo ultrapassar 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais no
caso de estudantes do ensino superior, da educacgdo profissional de nivel
médio.

81.° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica,
nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter
jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no
projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

8§2.° Se a Iinstituicho de ensino adotar verificagdes de
aprendizagem periodicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria
do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo
de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 8.° O estagiario recebera a titulo de ajuda de custo o valor
equivalente a:

| — 30% (trinta por cento) do vencimento basico do servidor de
nivel superior, atualmente fixado no Nivel 10-A pela Lei Complementar 01/01,
ao estudante de ensino superior;

Il — 30% (trinta por cento) do vencimento basico do servidor de
nivel médio, atualmente fixado no Nivel 8-A pela Lei Complementar 01/01, ao
estudante de ensino profissionalizante de nivel médio.

Art. 9.° Sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior
a 01 (um) ano, serda assegurado ao estagiario um periodo de recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Paragrafo Unico. O recesso de que trata este artigo devera ser
remunerado.

Art. 10. A concluséo do curso, a reprovacao total do estudante,
a pratica de 05 (cinco) faltas injustificadas por ano, ou transgressdo de
quaisquer das condi¢cdes assinaladas no termo do estagio implicard no
desligamento do estagiario.

Art. 11. Cabera ao funcionario orientador do estagio elaborar,
bimestralmente, relatério de avaliagdo das atividades desenvolvidas, indicando
de forma conclusiva se o estagiario desempenhou suas funcdes de forma

satisfatoria ou nédo, devendo dar ciéncia deste a instituicAo de ensino e ao
estagiario.

Paragrafo Unico. A existéncia de 02 (duas) avaliacdes
negativas importara no imediato desligamento do estagiario.
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Art. 12. Cabera ao estagiario, semestralmente, encaminhar a
Sec¢do de Recursos Humanos comprovante de frequéncia positiva na
instituicdo de ensino a que se encontre vinculado, bem como declaracdo que
comprove a aprovagao no semestre do curso.

Art. 13. A frequéncia do estagiario sera mensalmente
encaminhada a Secdo de Recursos Humanos que providenciara seu
pagamento.

Art. 14. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
das dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario, em especial as Leis n. 481/01 e
533/03.

Bertioga, 04 de junho de 2009.

Arqg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio



